
Messagerie : reseau.hevah@gmail.com 

HEVAH s’adresse aux étudiants d’études su-

périeures, jeunes professionnels ou profes-

sionnels étant passés par un cursus d'études 

supérieures et dont le handicap est survenu 

à tout âge. 

C’est un réseau de rencontres et d’échanges 

sur des thématiques professionnelles liées 

au handicap entre personnes concernées. 

Découvrez nos activités et contactez-nous ! 

R E S E A U  

P R O F E S S I O N N E L  H E V A H  

 
 

H A U T E S  E T U D E S  

E T  V I E  A C T I V E  

A V E C  U N  

H A N D I C A P  

Nous contacter 

E X E M P L E S  D E  R É U N I O N S  

A Y A N T  D É J À  E U  L I E U  

- Entre bonne volonté des collègues/camarades 

et désir personnel d'autonomie, comment agir 

dans un milieu professionnel ou universitaire? 

 

- Gestion des moments "interprofessionnels" en 

situation de handicap: pots&cocktails, fins de ré-

unions, trajets de l'équipe…. Les éviter, les vivre 

en conditions dégradées ou réussir à les faire 

adapter? les faire identifier par l'équipe pour sus-

citer de l'aide humaine? comment rattraper les 

liens humains et les informations professionnel-

les perdues dans ces moments? 

  

- Quel rapport avec sa hiérarchie ? Quelle sensibi-

lisation ou formation au handicap, gestion de la 

demande d'aide, faire comprendre ses limites 

sans décourager les exigences professionnelles. 

 

- Connaître ses droits, comment y arriver durant 

ses études et au travail? 

 

- Retours d'expérience sur les Missions Handicap 

dans les entreprises : un passage obligé dans le 

circuit d'embauche? Quid des entreprises qui s'en 

passent? L’intégration dans le service d'accueil : 

interface privilégiée ou écran par rapport à l'équi-

pe? Echanges d'expérience sur les meilleures en-

treprises, les missions handicap qui marchent. 

- Décrocher un stage, parcours administratif, sur-

coûts et reconnaissance. 

 

E T  D E  N O M B R E U X  T H È M E S  

E N C O R E  À  T R A I T E R ,  P A R  

E X E M P L E …  

- Quels droits à l’aide humaine sur des postes où 

l’autonomie est indispensable, limites de l’auto-

nomie technique, droit et mise en œuvre par les 

employeurs 

- Créer son entreprise quand on est en situation 

de handicap 

- Manager une équipe en étant en situation de 

handicap. 

- Etre handicapé sans s’occuper du handicap 

dans l’entreprise? 

- Comment gérer les situations où le handicap est 

invisible dans son milieu professionnel (ou com-

ment convaincre qu'on n'est pas respectivement 

paresseux/un peu bête/fait du cinéma/on s'in-

vente des problèmes etc)  

- Comment parler de son handicap en entretien 

d’embauche ? 

P R E N O N S  L E  T E M P S   

D ’ E C H A N G E R  

 
« Il n’est pas facile de trouver sereinement des 

modèles inspirants pour la suite de sa carrière et 

encore moins, quand cela arrive, d’oser prendre 

de son temps pour donner des conseils, des 

points de vue, des tranches de vie … » 



R É S E A U  P R O F E S S I O N N E L  H E V A H  

Q U E L L E S  S O N T  L E S  A C T I V I T É S  

D U  R É S E A U  H E V A H  

Le réseau HEVAH vous propose de participer : 

 - aux rencontres régulières :  

Echangez sur des thématiques concernant le milieu 

professionnel et liées au handicap. Les plus jeunes 

profitent du vécu des plus expérimentés et tous 

échangent témoignages, informations, contacts et 

astuces. 

 - au forum électronique privé :  

http://hevah.forumparfait.com/  

Il permet à tous de poursuivre les échanges d’expé-

riences et d’informations. Retrouvez dans les rubri-

ques thématiques les comptes-rendus (anonymes) 

des rencontres et apportez votre témoignage. 

Le réseau HEVAH ne nécessite aucune adhésion 

pour bénéficier de ses activités et ne se pose pas en 

interlocuteur des pouvoirs publics : il ne souhaite 

pas parasiter les messages des différentes associa-

tions de personnes handicapées dont nos membres 

font partie.  HEVAH n’a pas vocation à sensibiliser (si 

ce n’est par sa seule existence) et son unique objec-

tif est de répondre à un besoin d’échanges et de 

contacts de ses membres. Ainsi, et grâce au souci 

de l’anonymat, la parole est totalement libre au sein 

du réseau. 

 

C O M M E N T  L E  R É S E A U  H E V A H  

A V A N C E  

Le réseau HEVAH se construit, sur le modèle de GEF 

(Grandes Ecoles au Féminin : réseau professionnel 

dédié aux thématiques féminines), en s’appuyant 

sur les réseaux d’anciens élèves de Grandes Ecoles 

et d’Universités. Ils nous apportent leur soutien et 

offrent en particulier de solides moyens de commu-

nication pour toucher les personnes concernées. En 

tant que réseau professionnel d’échange, nos objec-

tifs sont inclus dans les leurs, et leur soutien garan-

tit la neutralité de notre action. 

Du côté des associations d’anciens élèves, c’est 

une occasion de plus de s’engager sur le chemin de 

l’intégration des personnes handicapées dans les 

études supérieures et les entreprises. 

Q U I  S O M M E S - N O U S  

Le réseau HEVAH est co-animé depuis 2009 par 

Diane, Etienne et Pierre. Contactez-nous à l’adres-

se suivante: reseau.hevah@gmail.com pour vous 

aussi profiter des activités du réseau, ou si vous 

souhaitez proposer votre aide. 

Loin de nier les priorités du handicap 
sur l’accès à l’école et à l’enseignement, 

HEVAH espère au contraire 
 inspirer des parcours. 

 

L E S  F R O N T I È R E S  D U  R É S E A U  

H E V A H  

Comme tout réseau professionnel, le réseau HEVAH 

a pour principal objectif de nouer des contacts et 

d’échanger des informations pertinentes.  

Aussi, le réseau HEVAH se consacre exclusivement 

aux thématiques professionnelles et n’est pas un 

lieu de discussions générales sur le handicap. 

De nombreux espaces (conférences, forums, sites 

internets…) permettent déjà à des experts, techni-

ciens et décideurs de discuter du handicap : le ré-

seau HEVAH à l’inverse s’adresse exclusivement à 

ses membres, directement concernés par le thème 

pour pouvoir échanger leurs expériences. 

P O U R Q U O I  L E  R E S E A U  H E V A H  

Les jeunes diplômés ou cadres handicapés ren-

controns des difficultés inhérentes à notre handi-

cap dans nos parcours professionnels, difficultés 

notamment à trouver et échanger des informa-

tions et des expériences du fait de situations sou-

vent isolées.  

Les étudiants en situation de handicap ont égale-

ment du mal à se projeter dans la poursuite de 

leurs études supérieures et dans une vie profes-

sionnelle accomplie faute d’échanges avec des 

personnes ayant eu un parcours similaire. 

Le réseau HEVAH s’est spontanément créé pour 

répondre à ces besoins. 

http://hevah.forumparfait.com/
mailto:reseau.hevah@gmail.com

